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	Ветеран труда
	Ветеран труда Челябинской области

	Звание присваивается
	Граждане РФ постоянно проживающие на территории Челябинской области
 
- награжденные орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные почетными грамотами Президента РФ или удостоенные благодарности Президента РФ, либо награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде  (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасти экономики) и имеющие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении;
 
-начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.
	Граждане РФ, постоянно проживающие на территории Челябинской области, которым установлена (назначена) пенсия  по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» или которые достигли возраста 55 и 60 лет (соответственно женщины и мужчины):
 
- имеющие страховой стаж и награжденные наградами Челябинской области, наградами Законодательного собрания Челябинской области, почетными грамотами Законодательного Собрания Челябинской области и губернатора Челябинской области;
 
- родившие пять и более детей и воспитавшие их до достижения ими возраста восьми лет.

	Награды
	- ордена или медали СССР или Российской Федерации,  
- почетные звания СССР или Российской Федерации,  - почетные грамоты Президента Российской Федерации,
- благодарности Президента Российской Федерации,  - ведомственные знаки отличия за выслугу лет в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики)
	1) награды Челябинской области, к которым в соответствии с законом Челябинской области от 25.12.2003г. № 214-ЗО «О наградах Челябинской области» относятся:
знак отличия «За заслуги перед Челябинской областью»;
почетные звания:
«Почетный гражданин Челябинской области»;
«Заслуженный ветеринарный работник Челябинской области»;
«Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Челябинской области»;
«Заслуженный работник здравоохранения Челябинской области»;
«Заслуженный работник культуры и искусства Челябинской области»;
«Заслуженный работник лесного хозяйства Челябинской области»;
«Заслуженный работник образования Челябинской области»;
«Заслуженный работник промышленности Челябинской области»;
«Заслуженный работник связи и информационных технологий Челябинской области»;
«Заслуженный работник сельского хозяйства Челябинской области»;
«Заслуженный работник социальной защиты населения Челябинской области»;
«Заслуженный работник средств массовой информации Челябинской области»;
«Заслуженный работник транспорта Челябинской области»;
«Заслуженный работник физической культуры Челябинской области»;
«Заслуженный строитель Челябинской области»;
«Заслуженный эколог Челябинской области»;
«Заслуженный экономист Челябинской области»;
«Заслуженный энергетик Челябинской области»;
«Заслуженный юрист Челябинской области»;
иные награды Челябинской области, утвержденные законами Челябинской области
            2) награды Законодательного Собрания Челябинской области;
            3) почетные грамоты Законодательного Собрания Челябинской области и Губернатора Челябинской области

	Страховой стаж
	Страховой стаж учитываемый для назначения пенсии, 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или
выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении
	Страховой стаж 35 лет для мужчин и 30 лет для женщин

	Документы подтверждающие
стаж
	С 1 января 2022 года документы (сведения), подтверждающие в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации наличие трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.
	С 1 января 2022 года: документы, выданные органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, либо сведения, полученные от указанных органов в порядке межведомственного информационного взаимодействия, об установлении (назначении) пенсии и о наличии страхового стажа, исчисленного в соответствии с ФЗ «О страховых пенсиях», не менее 35 лет для мужчин и 30 лет для женщин

	
	С 1 января 2022 года справки о страховом стаже от работодателя ОТМЕНЕНЫ!



